Teilnehmerzahl
Die Teilnehmerzahl in der Fortbildung ist auf
maximal 20 Personen beschrankt.

Zeitrahmen

1920 Stunden,

jeweils an einem Wochenende im Monat
Beginn: 2. Quartal 2012

€nde: 1. Quartal 2013

Trainer
Die Fortbildung wird von zwei zertifizierten
Anti-Gewalt-/Coolness-Trainern geleitet.

Hosten

1300 €uro pro Teilnehmer/in

(eine Ratenzahlung kann im Fortbildungs-
vertrag vereinbart werden)

Anfahrt, Verpflegung und evtl. Unterkunft
gehen zu Lasten des Teilnehmers

Fortbildungsort
Herwig-Blankertz-Berufskolleg

Campus Blumenthal 1
456065 Recklinghausen
02361 93949-0

Termine: (voraussichtlich)
freitags 16-21 Uhr, samstags 9-16 Uhr

Anmeldung und Information:

nleber olse Gewalt - L.o.G. eV.”

¢/o Gaschk

LessingstraBe 26

45657 Recklinghausen
T:092361-25587

F: 02361 -906002
www.leben-ohne-gewalt.de
info@leben-ohne-gewalt.de

Frist:

Schriftliche Anmeldungen an
,,Ladw obne wadl eV.” oder Uber Herm

Uphoff im Berufskolleg werden erbeten bis
zum 29.02.2012 einschlief3lich.

Anmeldeformular unter
www.leben-ohne-gewalt.de/fortbildung

LIDIC

Fortbildun
zum

Anti-Gewalt-Trainer

Wir befassen uns seit der Vereins-
grundung mit der Organisation und
Durchfhrung von Anti-Gewalt-
Trainings und bieten in Kooperation
mit dem Herwig-Blankertz- Berufs-
kolleg in Recklinghausen eine
berufsbegleitende Zusatzqualifi-
zierung im Umgang mit verhaltens-
auffalligen, gewaltbereiten und
gewalttatigen Kindern, Jugend-
lichen, Heranwachsenden und
€rwachsenen an.
Herwig-Blankertz-

®
Berufskolleg

Schule der Sekundarstufe Il
des Kreises Recklinghausen


http://www.leben-ohne-gewalt.de/
mailto:info@leben-ohne-gewalt.de
http://www.leben-ohne-gewalt.de/fortbildung

Zielsetzung:

>

Fahigkeit zur eigenverantuwortlichen
Durchfuhrung von AGT's und

Sozialkompetenztrainings fUr Kinder,

Jugendliche, Heranwachsende und
Crwachsene in entsprechenden
Cinrichtungen.

Kennenlernen und Beherrschen der
fUr die Durchfohrung eines AGT
notwendigen Roahmenbedin-
gungen.

Verstehen gewaltférdernder
Lebenssituationen, Handlungs-
abléufe und €instellungen

Lerninhalte

YVVVY

Y

Geuwaltfaszination

~normale” Aggression
Visualisieren von Befindlichkeiten
Aufzeigen der Tater/Opferdispo-
sition

Visualisieren von Rollenverhalten,
-erwartungen und -zuweisungen
Verdeutlichen verbaler und
nonverbaler Kommunikation
€rarbeiten von FKonfliktldsungs-
strategien —Deeskalationstechniken
LRIP" — Konzept der konfrontativen
Interventionsp&dagogik
Hennenlernen und €rlernen der
Techniken des ,Heiben Stuhls”

>
>
>

Lernziele

Wahrnehmen von Korperlichkeit
Wahrnehmen von Néhe und Distanz
€rkennen eigener Befindlichkeiten in
Honfliktsituationen

(Macht, Ohnmacht, Stress)
Wahrnehmen der eigenen Tater/
Opferdisposition

€rkennen der eigenen Starken und
Schwachen

€rkennen des eigenen Rollenver-
haltens, der Rollenzuweisungen und
-erwartun-gen

€rkennen der eigenen Problemver-
leugnung und -verdringung

Wissen Uber das personliche
Honfliktverhalten

Abschluss:

Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung ein

differenziertes und aussagekraftiges
Zertifikot des Veranstalters.

Zielgruppe

>

P&dagogische und sozialpddo-
gogische Fachkréfte in Schulen,
Rindergarten, kirchlichen und
kommunalen Jugendtreffs sowie
€inrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe und der
Uberbetrieblichen Ausbildung.
Trainer/- Innen in Sportvereinen.
Sozialpddagogische, sozial-
therapeutische und psychologische
Fachkrafte in €inrichtungen und
Bildungszentren fUr €rwachsene.
Pflegepersonal in Krankenhdusern
und Pflegeheimen.
Mitarbeiter-/Innen aller Tatigkeits-
felder, die mit der Betreuung,
Beratung und €rziehung von
Menschen beauftragt sind.
Sozialarbeiter und -pddagogen, die
in den Arbeitsfeldern der Justiz tatig
sind.

Voraussetzung:

>
>
>

Abgeschlossene Berufsausbildung
Geuwaltfreiheit aus Uberzeugung
Bereitschaft zu tiefgreifender Selbst-
reflexion

Absolute Wertschdtzung gegentber
allen Personen

Psychische und physische
Belastbarkeit



